Informazioni sulla sostenibilita.

Il partecipante ai mercati finanziari MetLife Europe d.a.c. (la "Compagnia") & una compagnia di assicurazioni
sulla vita costituita e registrata in Irlanda. Il suo numero di registrazione irlandese & 415123.

Introduzione

La Compagnia intende conformarsi ai requisiti del Regolamento (UE) 2019/2088 del Parlamento Europeo e
del Consiglio, del 27 novembre 2019, relativo all'informativa sulla sostenibilita nel settore dei servizi finanziari
("SFDR") e pertanto pubblica:

A. informazioni circa le proprie politiche sull'integrazione dei rischi di sostenibilita nei processi decisionali di
investimento (in conformita all'articolo 3 dell'SFDR); e

B. informazioni su come le politiche di remunerazione della Compagnia siano coerenti con l'integrazione dei
rischi di sostenibilita (in conformita all'articolo 5 del SFDR).

A. Le politiche della Societa sull'integrazione dei rischi di sostenibilita nei processi decisionali di
investimento

La gestione del rischio e radicata nella cultura di MetLife e integrata in tutta I'organizzazione. Quando la
Compagnia valuta i Gestori di Fondi, le considerazioni ESG sono una parte fondamentale del processo di due
diligence. La Compagnia ritiene che l'adesione dei Gestori di Fondi a solide pratiche ESG consenta alla
Compagnia di ridurre al minimo i rischi finanziari, come le controversie dovute alla perdita di clienti, le multe,
le sanzioni e i costi di risanamento ambientale. | Rischi ESG rilevanti e i rating del rischio ESG, ove applicabili,
sono inclusi nella valutazione complessiva del rischio dei fondi gestiti dai Gestori di Fondi e, di conseguenza,
dell'idoneita dei Gestori di Fondi come partner di investimento della Compagnia.

Il rischio di sostenibilita & definito come un evento o una condizione ambientale, di responsabilita sociale e di
governance (collettivamente i "Rischi ESG"), il cui verificarsi potrebbe avere un effetto negativo effettivo o
potenziale sul valore dell'investimento.

| Rischi ESG che la Compagnia considera in relazione ai fondi gestiti dai suoi Gestori di Fondi sono:

Aspetti Ambientali in relazione a questioni ambientali vengono identificati per valutare i potenziali effetti
sull'ambiente (compresi aria, acqua e cambiamenti climatici).

Sociali La Compagnia valuta le questioni relative alla salute e alla sicurezza, al rispetto delle norme sul lavoro
e alle condizioni generali di lavoro. Esamina inoltre i rischi associati alla sicurezza dei prodotti per contribuire
a garantire operazioni commerciali sostenibili.

Governance La Compagnia valuta la diversita degli organi societari delle societa in cui investono i Gestori di
Fondi per garantire che siano preparati ad affrontare i rischi futuri e ad agire nel migliore interesse delle
rispettive attivita, degli azionisti e degli altri principali stakeholder, e che comunichino in modo coerente le
informazioni relative ai fattori ESG rilevanti per la loro attivita.

B. Informazioni sulla politica di remunerazione nel contesto dell'integrazione dei rischi di sostenibilita

(Sebbene non vi sia stato alcun cambiamento della Compagnia nell'approccio alla remunerazione, le
informazioni che seguono sono state aggiornate in modo da riflettere il fatto che il Consiglio di
Amministrazione della Compagnia ha approvato le modifiche alla Politica di Remunerazione della Compagnia,
a dimostrazione che i rischi di sostenibilita sono stati integrati nell'approccio della Compagnia alla
remunerazione)



La filosofia remunerativa di MetlLife si riferisce al quadro di gestione del rischio e ai processi aziendali,
compreso il modo in cui il programma di remunerazione di MetLife evita di incentivare i dirigenti ad assumere
rischi eccessivi. Il quadro di gestione del rischio, la governance, le risorse umane e i processi di procurement
della Compagnia includono tutti la considerazione dei rischi di sostenibilita. Di conseguenza, la Compagnia e
convinta che la sua politica di remunerazione sia coerente con l'integrazione dei rischi di sostenibilita.

La politica di remunerazione della Compagnia & stata aggiornata al fine di riflettere la coerenza della politica
con l'integrazione dei rischi di sostenibilita. La presente versione aggiornata della politica sara efficace a
partire dal 1° gennaio 2023.



Panoramica delle modifiche all’'informativa relativa alla sostenibil

TN

Ita

Data della modifica

Spiegazione delle modifiche

Articolo 3 SFDR

Articolo 5 SFDR

Vi sono state modifiche ai testi a causa
dell'aggiornamento dei processi di valutazione
del rischio ESG e della separazione delle
informazioni ai sensi degli articoli 3 dell'SFDR
(integrazione dei rischi di sostenibilita nei
processi decisionali di investimento) e 4
dell'SFDR (considerazione dei principali effetti
negativi delle decisioni di investimento sui
fattori di sostenibilita). | dettagli della politica di
MetLife Investment Management ("MIM")
sull'integrazione dei rischi di sostenibilita nei
processi decisionali di investimento sono stati

In relazione all’'informativa riguardante la
politica di remunerazione della Compagnia, sono

10/2023 state apportate solo parziali modifiche al testo,
ellmlnatl, n quanto MIM & uno dei vari geston ma queste non incidono sul contenuto delle
di fondi incaricati dalla Compaghnia. Le informazioni pubb“cate.
informazioni relative alla selezione dei gestori
di fondi della Compagnia e alla due diligence
che essa effettua sui fondi gestiti dai gestori
sono state aggiornate per riflettere i processi
attuali. Inoltre, il testo e stato suddiviso per
chiarire quali informazioni sono pubblicate ai
sensi dell'articolo 3 (integrazione dei rischi di
sostenibilita nei processi decisionali di
investimento) e quali ai sensi dell'articolo 4
dell'SFDR.
Sono state apportate modifiche parziali alla
formulazione del testo senza modifiche
sostanziali. Inoltre, il testo & stato suddiviso in R . . .
. RN e E stata aggiunta una nuova introduzione per
sottosezioni per motivi di chiarezza e i titoli e . R . . .
. L . e indicare che il Consiglio di amministrazione
delle singole sezioni sono stati modificati per L .
- . e . della Societa ha approvato le modifiche alla
rendere piu semplice la distinzione su quali e . . s
. . . . . b politica di remunerazione della Societa,
12/2022 informazioni sono divulgate ai sensi dell’articolo aeeiornata per informare su come la politica di
3 dell'SFDR (integrando i rischi di sostenibilita 88 .p . " P .
. . o o . .| remunerazione sia coerente con l'integrazione
nei processi decisionali di investimento) e quali S . . o .
. . . . . . | dei rischi di sostenibilita a partire dal 1° gennaio
ai sensi dell'articolo 4 dell'SFDR (considerando i 5023
principali effetti negativi delle decisioni di )
investimento sui fattori di sostenibilita).
Modifiche dovute al fatto che la politica di
remunerazione della Compagnia é stata
aggiornata al fine di includere informazioni
sulla coerenza della politica di remunerazione
con l'integrazione dei rischi di sostenibilita a
partire dal 1° gennaio 2023. In questo contesto,
Non vi & stata alcuna modifica in relazione alle | & stato introdotto quanto segue:
10/2022 d &

informazioni ai sensi dell'Articolo 3 dell'SFDR.

- un riferimento alla filosofia della Compagnia di
evitare che i dirigenti siano motivati ad
assumere rischi eccessivi; e

- I'informazione che il quadro di gestione del
rischio, la corporate governance, le risorse
umane e i processi di procurement includono la
considerazione dei rischi di sostenibilita.




Non vi e stata alcuna modifica in relazione alle

La Compagnia ha aggiornato la propria
informativa per aggiungere che la politica di
remunerazione della Compagnia non é stata

09/2021 . S . - . . . . L
/ informazioni ai sensi dell'Articolo 3 dell'SFDR. aggiornata per includere informazioni su come la
politica fosse coerente con l'integrazione dei
rischi di sostenibilita.
Le informazioni sono state aggiornate per
fornire dettagli sulle politiche della Compagnia
sull'integrazione dei rischi di sostenibilita nei N - . . .
. . .. L . . E stata eliminata l'informazione relativa alle
suoi processi decisionali di investimento, (i) . . o\ . .
. . . . . . motivazioni per cui la politica di remunerazione
nella valutazione dei fattori ambientali, sociali e s . . .
. " ) . della Societa non includeva informazioni su
di governance (ESG) e (ii) nella selezione dei . . .
07/2021 . o . come la sua politica di remunerazione fosse
suoi gestori di fondi. e . S
coerente con l'integrazione dei rischi di
. . o sostenibilita nel suo processo decisionale di
La Compagnia ha definito le sue politiche . . P
A . S s investimento.
sull'integrazione dei rischi di sostenibilita nel
suo processo decisionale di investimento nel
giugno 2021.
03/2021 Prima pubblicazione delle informazioni sulla Prima pubblicazione delle informazioni sulla

data di entrata in vigore dell'SFDR.

data di entrata in vigore dell'SFDR.
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